


Kodeks etyczny Veolii
Nasza firma sie mobilizuje

»Jest to dokument referencyjny
w zakresie postaw i zachowan

pracownikéw grupy Veolia”

Grupa Veolia przywigzuje wage do promowania wtasnych
: wartosci, prawa danego kraju oraz zasad postepowania
- ustanowionych przez migdzynarodowe instytucje, a takze
© sprzyjaich stosowaniu w kazdym kraju, w ktérym prowadzi
: dziafalnosc.

Antoine
Frérot . Niezaleznie od kontekstu geograficznego, bez wzgledu na

D;:i:{ - sytuacje gospodarcz i finansowa, nasza dziatalnos¢ musi
Generalny - DYC prowadzona zgodnie z przepisami prawa danego kraju

GrupyVeolia : | odpowiednimi zaleceniami organizacji migdzynarodo-
- wych, w szczegélnosci w odniesieniu do respektowania
. podstawowych zasad, z uwzglednieniem réznorodnosci
kulturowej i ochrony Srodowiska.

Niniejszy Kodeks jest dokumentem referencyjnym w zakre-
© sie postaw i zachowan dla wszystkich pracownikéw Grupy,
. na wszystkich poziomach hierarchicznych i we wszystkich
© krajach, w ktérych Veolia jest obecna. Prowadzac swoja
: dziatalnos¢ w sposob profesjonalny, szanujac swoich klien-
© toéw, wywigzujac sie z obowigzkow, po prostu wiasciwie
: wykonujemy swojg prace.
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Veolia prowadzi swojg dziatalnos¢ w dziedzinie gospodarki wodnej, gospodarki
odpadami i gospodarki energig, czyli na obszarach zasadniczych z punktu
widzenia rozwoju. Poniewaz ustugi dla srodowiska sg gtownym przedmiotem
dziatalnosci Veolii, Grupa przyczynia sie do ochrony srodowiska naturalnego,
do rozwoju gospodarczego oraz wpisuje sie w dynamike ciggtego postepu na
rzecz efektywnego zarzgdzania zasobami naturalnymi, walki ze zmianami
klimatycznymi, redukcji zanieczyszczen, ochrony i rozwoju réznorodnosci
biologicznej, poprawy zdrowia oraz dobrobytu ludnosci.

Veolia —francuska grupa dziatajaca w wielu krajach, w petni swiadoma swoich
obowigzkéw, dazy do przestrzegania przez swoich pracownikéw wartosci
i zasad postepowania okreslonych ponizej, a takze do promowania ich wo-
bec innych zaangazowanych stron, zwtaszcza wobec klientéw, dostawcéw
i mieszkancow obszaréw, na ktérych prowadzi dziatalnosé.

Celem praktyk opisanych w niniejszym Kodeksie etycznym jest przestrzeganie:

wartosci i zasad postgpowania wtasciwych dla Grupy Veolia;
migdzynarodowych inicjatyw, do ktérych nalezy Grupa, w szczegdlnosci
do Swiatowego Paktu ONZ w zakresie praw cztowieka oraz wytycznych
OECD skierowanych do koncernéw migdzynarodowych;
miejscowego prawa we wszystkich krajach, w ktorych Grupa prowadzi
dziatalnosc.
W ztozonym, wielokulturowym i zmieniajgcym sig Swiecie niniejszy Kodeks
stuzy jako dokument referencyjny dla wszystkich pracownikéw. Umozliwi
im przestrzeganie powyzszych wartosci i wykonywanie powierzonych im
zadan w petnej swiadomosci praw i obowigzkéw wobec firmy i zaangazo-
wanych stron.
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Veolia zamierza aktywnie uczestniczy¢ w budowaniu
spoteczenstwa zaangazowanego w zrownowazony
rozwoj. Jako firma bedaca liderem w branzy ustug
na rzecz srodowiska, kazdego dnia Grupa przyjmu-
je na siebie odpowiedzialnos¢ w interesie ogétu,
w szczegdlnosci za:

harmonijny rozwoj terytorialny;
poprawe warunkow zyciowych os6b korzystajgcych
z jej ustug oraz ochrone srodowiska naturalnego,
bedacego gtéwnym przedmiotem jej dziatalnosci;
(a wewnatrz firmy) rozwdj umiejetnosci zawo-
dowych, poprawe warunkéw bezpieczenstwa
pracownikéw (zapobieganie wypadkom przy pracy),
higiene pracy oraz bezpieczenstwo wszystkich
pracownikéw i urzadzen, ktérymi Grupa zarzadza.
Dziatalnos¢ Grupy Veolia opiera si¢ przede wszystkim
na ,Karcie Zrbwnowazonego Rozwoju” i wpisuje
sie w dynamike ciggtego postepu we wszystkich
gtéwnych dziedzinach dziatalnosci.

W Grupie Veolia, ktorej dziatalnos¢ stuzy interesom
zbiorowym i wspolnym, wartos¢ ta odnosi sie do
relacji ze wszystkimi zaangazowanymi stronami.
Przejawia sie to w szczegdlnosci poszukiwaniem
rozwigzan pozwalajgcych na swiadczenie podsta-
wowych ustug dla wszystkich, co Grupa uwaza za
jeden ze swoich obowigzkéw wobec spofeczenstwa.

Ta wartos¢ przewodzi indywidualnym zachowaniom
i postawom wszystkich w Grupie i przejawia sie
przestrzeganiem prawa, wewnetrznych przepiséw
Grupy oraz szacunkiem dla innych.

Veolia wigczyta do swojej gtéwnej strategii badania
iinnowacje, w celu opracowania trwatych rozwigzan
dla klientéw, srodowiska i spoteczenstwa.

Gtéwnym przejawem tej wartosci w Grupie jest
poszukiwanie efektywnosci i coraz wyzszej jakosci
ustug. Ponadto, Veolia promuje zasady przejrzystosci
i etyki, ktére powinny umozliwi¢ Grupie budowanie
wieloletnich relacji opartych na zaufaniu. Veolia
wstuchuje sie w oczekiwania swoich klientow
i zamierza sprostac ich oczekiwaniom technicznym,
ekonomicznym, srodowiskowym i spotecznym dzigki
stosowaniu indywidualnych i innowacyjnych rozwigzan.
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Veolia uwaza, ze przestrzeganie przepiséw prawa
jest podstawowym wymogiem. Grupa regularnie
szkoli swoich pracownikow w zakresie przestrzegania
obowigzujgcych przepiséw.

Veolia przywigzuje wage do walki z korupcjg we
wszystkich krajach, w ktérych prowadzi dziatalnosc.
W szczegdlnosci stosuje ta zasade postepowania we
wszystkich kontaktach biznesowych, a takze systema-
tycznie uswiadamia pracownikom Grupy w zakresie
poszanowanie przepisow prawnych, ktérym podlega
(patrz: ,Przewodnik zarzadzania ryzykiem w prawie
karnym handlowym”).

Pracownicy muszg unikac albo zapobiegac sytuacji
powodujacej, lub mogacej spowodowac, powstanie
rzeczywistego lub pozornego konfliktu pomigdzy ich
osobistymiinteresami a interesami Grupy. Osobisty
interes pracownika ma na celu wszelkie korzysci
w interesie pracownika lub krewnych, przyjaciof,
bliskich, 0séb lub organizacji, z ktérg ma lub miat
stosunki biznesowe lub rodzinne. Konflikt interesow
powstaje, gdy interes osobisty moze wptynac na
pracownika przy podejmowaniu decyzji lub przy
bezstronnym wykonywaniu obowigzkow i realizacji
celéw zawodowych. Stad tez nastgpujgce sytuacje
wymagajq szczegdlnej uwagi: jesli pracownik lub
jeden z jego krewnych odnosi korzysci, a w szcze-
goélnosci otrzymuje prezenty i zaproszenia ze strony
funkcjonariusza publicznego, klienta, dostawcy, pod-
wykonawcy, partnera handlowego lub konkurenta;
jesli pracownik pozwala korzysta¢ swoim bliskim
z takich korzysci, posiada udziat lub petnomocnictwo
czy tez osobiste interesy finansowe, bezposrednio
lub posrednio, w przedsiebiorstwie lub organizacji,
z ktérymi Grupa prowadzi dziatalnos¢ lub znajduije sig
w sytuacji konkurencji jesli wykonuje on dziatalnosc¢
zewnetrzng na rzecz takiej spotki lub organizacji.
W przypadku, gdy pracownik ma pytania dotyczgce

ktéregokolwiek z tych punktéw, powinien zasiegnac
opinii przetozonych, ktérzy podejma odpowiednie
decyzje w celu uniknigcia sytuacji wystgpienia
konfliktu intereséw oraz ochrony interesow Grupy.

Veolia uwaza za istotne przestrzeganie przez pra-
cownikéw zasad etycznych w sprawach finansowych,
szczegolnie w zakresie korzystania z ich specjalistycz-
nej wiedzy, ich oceny wartosci oraz dziatan, ktore sg
od nich wymagane. Chodzi nie tylko o unikniecie
ryzyka sankcji karnej, ale takze o upewnienie sie co
do zaufania partneréw, niezbednego w perspektywie
dfugofalowych relacji.

Veolia stara si¢ egzekwowac w Grupie oraz przy
wykonywaniu kontraktéw poufnosc¢ w zakresie
korzystania z danych, informacji, know-how, praw
wtasnosci intelektualnej i przemystowej oraz ta-
jemnicy handlowej zwigzanych z prowadzong przez
Grupe dziatalnoscia.

Dla Grupy Veolia bezpieczeristwo ludzi stanowi
priorytet. Na catym Swiecie Grupa zobowigzata sig
do wdrozenia dziatan, w celu zapewnienia ochrony
swoich pracownikéw w zakresie petnionych przez nich
obowigzkow, a takze niezbgdnych srodkow ochrony
swoich obiektow, instalacji i wartosci niematerialnych
i prawnych. Ponadto, Grupa Veolia zwraca szczegdlng
uwage na zapobieganie wszelkim ewentualnym
szkodom wyrzgdzonym na jej wizerunku i reputacji.
W celu okreslenia ram i konkretnych zobowigzan
dotyczacych zadan zwigzanych z bezpieczenstwem,
zostat opracowany wewnetrzny przewodnik zasad
bezpieczenstwa.
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Kazdego dnia nasi pracownicy, pracujgc na rzecz
miast i srodowiska, podejmujg si¢ wielu wyzwan,
budujgctym samym sukces naszej Grupy. To dlatego
Veolia doktada wszelkich staran, by jej pracownicy
realizowali sie w zyciu zawodowym i spetniali jako
ludzie poprzez stworzenie wydajnego i ambitnego
modelu socjalnego. Grupie Veolia zalezy na dziataniach
socjalnych, opartych na czterech podstawowych
filarach: sprawiedliwosci, solidarnosci, odpowied-
niego wykorzystania pracownikow oraz profilaktyki
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Oznacza starania w kierunku stworzenia warunkow
pozwalajacych wykorzystac wartos¢ wnoszong przez
pracownika na rzecz firmy.

Grupa Veolia — przekonana, ze réznorodnosc pra-
cownikow jest gtéwnym atutem pozwalajgcym
0siggnac sukces w prowadzonej dziatalnosci—stara
sig uwzgledniac wysitki i zastugi kazdego i sprawiac,
by pracownicy podzielali jej wizje i wartosci tak, by
poczuli sie podmiotami majacymi wptyw na wyniki
dziatalnosci Grupy. Poczucie integracji, uznania
i sprawiedliwego traktowania jest niezbedne do
codziennego zaangazowania pracownikéw, zgod-
nie z zasadami promowania réwnosci szans, braku
dyskryminacji i braku zgody na akty molestowania
W miejscu pracy.

Ze wzgledu na charakter dziatalnosci, pracownicy
Grupy Veolia aktywnie przyczyniajg si¢ do poprawy
warunkow zycia ludzi na obszarach, na ktérych Grupa
prowadzi dziatalnos¢. Veolia uczynita z solidarnosci
jednga z gtéwnych osi polityki spotecznej na catym
swiecie. Rozwdj dialogu spotecznego, wsparcie
dla najbardziej narazonych pracownikéw, dbatos¢
o rozwoj kazdego pracownika odgrywaja wazng role
w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

Oznacza wspieranie pracownikéw w rozwijaniu ich
umiejetnosci, a takze zachecanie ich do dzielenia sig
swoja wiedzg i umiejetnosciami, do innowacyjnosci
i podejmowania wyzwan biznesowych. W dziatalnosci
ustugowej to wtasnie doswiadczenie zawodowe pra-
cownikéw stanowi najwigkszg wartosc. Veolia pragnie,
dzien po dniu, usprawniac zarzadzanie zasobami
ludzkimi do czego przyczynia sig aktywna polityka
szkolen i wsparcia zawodowego. Zawsze lepiej jest
reagowac na zmieniajgce si¢ warunki dziatalnosci.
Swiadoma kapitatu, jakim sg kompetencje jej pracow-
nikéw, Grupa Veolia sprzyja wszystkimi inicjatywom
wymiany doswiadczen i oferuje swoim pracownikom
szanse i perspektywy rozwoju kariery zawodowe;j.

Oznaczaja codzienne ulepszanie strategii zapo-
biegania wypadkom, przy $cistym wtgczaniu do
odpowiedzialnosci pracownikéw. Nasze zaangazo-
wanie, wsparte na wytycznych Miedzynarodowego
Biura Pracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, zalezy od naszej zdolnosci do opracowania
skutecznych rozwigzan zmierzajgcych do poprawy
codziennych warunkéw pracy naszych pracownikéw.
Zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym, natozenie odpowiedzialnosci na mene-
dzeréw, uswiadamianie pracownikéw, poszanowanie
réwnowagi migdzy zyciem zawodowym a zyciem
prywatnym i in., to najlepsze znane praktyki, ktore
chcemy rozpowszechnia¢ w Grupie Veolia.
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Realizujgc zadania na catym swiecie, Veolia wdraza
niezbedne Srodki bezpieczenstwa dla swoich pracow-
nikéw. W zwigzku z tym, we wspotpracy z lokalnymi
wtadzami, Grupa poprzez swoje wewnetrzne pro-
cedury dotyczgce bezpieczenstwa przemieszczania
sig, rozpoznaje obszary ryzyka w celu sporzgdzenia
kartografii operacyjnej uwzgledniajacej, w razie
koniecznosci, odpowiednie srodki zapobiegania
i interwencji.

W relacjach z klientami Veolia czuwa przede wszyst-
kim nad przestrzeganiem swoich zobowigzan
prawnych i umownych. Poza zakresem prawnym,
Grupa zobowigzuje sie do koncentrowania uwagi
na potrzebach klientéw, opracowywania i wdrazania
rozwigzan, ktére spetniaja potrzeby i oczekiwania
klientéw publicznych i prywatnych, a takze odbiorcow
powierzonych jej ustug.

Veolia stara si¢ w szczeg6lnosci —w porozumieniu
zklientami i zainteresowanymi stronami—rozwijac
oferte dostosowang do poprawy dostgpu do ofero-
wanych przez Grupg ustug.

Utrzymanie i ochrona catosci aktywoéw sa gwarancja
jakosci ustug i efektywnosci Grupy.

Veolia okresla obiektywne kryteria wyboru swoich
dostawcow i podwykonawcéw, zgodnie z obowig-
zujacymi przepisami.

Kryteria te s3 oparte na efektywnosci dostawcéw,
jak réwniez na poszanowaniu przez nich wartosci
i zasad etyki oraz zréwnowazonego rozwoju okreslo-
nych przez Grupe. Wéréd podstawowych wartosci,
o ktorych mowa w Karcie, relacji zdostawcami, ktore
maja wptyw na ich wybor, jest w szczegélnosci zakaz
pracy przymusowej oraz wykorzystywania pracy dzieci.

Veolia w swoich relacjach z dostawcami, kontrahentami
i klientami na pierwszy plan wysuwa walke z korup-
cja funkcjonariuszy publicznych i 0s6b prywatnych.
W szczegolnosci skupia si¢ na tym, by jej pracownicy
mogli jedynie wyjatkowo ofiarowywac lub otrzymywac
w jej imieniu zaproszenia lub prezenty, i to tez tylko
takie, ktére sg symboliczne, niepienigzne i o niskiej
wartosci. W przypadku watpliwosci sugeruje sie
pracownikom zwrécenie sie do przetozonych.

Veolia jest réwniez zaangazowana w przestrzeganie
przepisow dotyczacych podwykonawstwa i korzy-
stania z firm zewnetrznych, szczegdlnie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Gdy Veolia zwraca si¢ do posrednika handlowego,
stosuje konkretng procedure Grupy w celu upewnienia
sie co do jego nieprzekupnosci. Procedura ta stuzy
do zatwierdzania wyboru dostawcéw, nadzoru nad
powierzonymiim zadaniamiiich wynagrodzeniem
w formie standardowej umowy, jak réwniez do
upewnienia si¢ co do realnosci ich ustug, wedtug
Scisle okreslonych regut.
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Solidarnosciowe dziatania objete mecenatem Grupy
Veolia s3 najczesciej kierowane i koordynowane
w ramach fundacji Veolii, wspierajacej inicjatywy
w interesie ogélnym non-profit. Fundacja przyczynia
sie do walki z wykluczeniem i ochrong srodowiska,
w trzech priorytetowych obszarach:

pomocy humanitarnej i organizowania dostepu
do wody, zarzadzania energig i odpadami;

wiezi spotecznej i wsparcia przy zatrudnieniu;
ochrony srodowiska naturalnego i réznorodnosci
biologicznej.

Partnerstwa swiadczg o zaangazowaniu gospodarczym,
spotecznym i srodowiskowym Grupy w spoteczeristwie.
Stanowig one $rodek do umocnienia stosunkéw ze
wszystkimi zainteresowanymi stronami w oparciu
o podstawowe wartosci majgce na celu wspieranie
rozwoju obszaréw, na ktérych Veolia prowadzi dzia-
falnos¢ i budowanie ich wartosci.

Zobowigzania Grupy Veolia w zakresie partnerstwa
polegaja gtéwnie na dziatalnosci sponsorskiej,
sprawdzanej i zatwierdzanej przez specjalny komi-

tet, zgodnie z dobrymi praktykami. Jej dziatania s3
przekazywane przez lokalne inicjatywy na poziomie
jednostek operacyjnych.

Poprzez wdrazanie systemu zarzadzania Srodowi-
skowego (EMS), Veolia posiada narzedzie do ograni-
czenia wptywu swojej dziatalnosci lub dziatalnosci
swoich klientéw na Srodowisko oraz do zapobiegania
i zmniejszania zagrozen przemystowych, zdrowot-
nych i srodowiskowych w terenie. Inaczej méwigc
— priorytetem Grupy jest edukowanie i uwrazliwianie
pracownikéw i klientéw na ochrone $rodowiska
i zdrowia. Veolia opracowuje specjalne programy
edukacyjne i uswiadamiajgce w tym zakresie.

Aktywne uczestniczenie w budowie spoteczeristwa
zaangazowanego na rzecz zréwnowazonego rozwoju
angazuje Grupe Veolia w dialog z réznymi zainte-
resowanymi stronami, a szczegolnie z lokalnymi
spotecznosciami na obszarach, na ktérych Veolia
$wiadczy ustugi, z organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi przedstawicielami spoteczeristwa oby-
watelskiego. Dlatego Veolia stara sie zainicjowac taki
dialog od szczebla lokalnego do migdzynarodowego.
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Veolia, jako spétka gietdowa, podlega francuskiemu
"Kodeksowi Zarzadzania Korporacyjnego AFEP/MEDEF”,
ktory okresdla zasady dotyczgce sktadu i funkcjono-
wania zarzadu i jej komitetow (w tym Komitetu ds.
audytu i rachunkéw), wynagrodzenia dyrektoréw
zarzadzajacych oraz cztonkéw zarzadu, jak réwniez
dostarczania informacji dla udziatowcéw i rynku
w tej dziedzinie.

Ponadto Grupa przyjefa "Wewnetrzny kodeks poste-
powania w zakresie etyki finansowej", ktéry zawiera
zasady postepowania majgce zastosowanie do
0s6b odpowiedzialnych za zatwierdzanie informacji
finansowych i ksiggowych oraz ma na celu poddanie
ich konkretnym zobowigzaniom nieprzekupnosci,
pracowitosci, kontroli wewnetrznej i kontroli w za-
kresie komunikacji finansowej.

Grupa Veolia wprowadzita rowniez kodeks postepo-
wania w zakresie transakcji papierami wartosciowymi,
aby zapobiec ryzyku naruszenia przepiséw gietdo-
wych dotyczacych przestgpstw lub wykorzystywania
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poufnych informacji. Kodeks ten przypomina mene-
dzerom i pracownikom o ich obowigzku zachowania
w tajemnicy wszelkich poufnych informacji, ktére
mogliby posiadac oraz powstrzymania sig od wszelkich
operacji na papierach wartosciowych Grupy Veolia
do chwili ujawnienia tych informacji na rynkach.

Veolia zwraca uwagg na egzekwowanie przepisow
powyzszego kodeksu postgpowania przez menedze-
row i pracownikéw posiadajacych informacje poufne
poprzez sporzadzenie list 0sob, ktére okazjonalnie
posiadaja informacje poufne. Veolia stosuje si¢ do
francuskich i amerykanskich przepiséw dotyczacych
papieréw wartosciowych i w tym kontekscie sforma-
lizowata zasady postepowania i nadzoru majacego
zastosowanie do wszystkich swoich prawnikow,
francuskich i zagranicznych, doradcéw wewnetrznych
lub zewnetrznych.

Veolia zapewnia wymagang rzetelno$¢ w zakresie
rachunkowosci i informacji finansowych. Bedac
spotka gietdowg w Stanach Zjednoczonych podlega
prawu amerykanskiemu, ktére wymaga wdrozenia
oceny kontroli wewnetrznej, w celu zapewnienia
wystarczajacej pewnosci, ze sprawozdania finan-
sowe jednostki zostaty sporzadzone w doktadny
i rzetelny sposéb, ze transakcje byty zgodne z prawem,
a wszystko to ma na celu zapobieganie oszustwom
lub nieautoryzowanym transakcjom oraz uniknigcie
ztych lub btednych zapiséw w skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym Grupy.
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Komunikacja finansowa jest przedmiotem duzej

uwagi ze strony grupy Veolia, ktéra powotata Komitet ¥

ds. komunikacji, majgcy za zadanie ustanowienie
i utrzymanie procedur, w celu zapewnienia nieza-
wodnosci i kontroli istotnych informacji, zawartych
w sprawozdaniach rocznych (dokument referencyjny,
uproszczone sprawozdanie roczne, sprawozdanie
zréwnowazonego rozwoju oraz formularz 20-F dla
amerykanskich wtadz gietdowych).

Sprawozdawczos¢ finansowa jest przedmiotem
kontroli i szczegdlnej procedury w grupie Veolia.
Sprawozdawczoscig finansowa na co dzier zarzadza
Dyrekcja ds. komunikacji finansowej, ktéra weryfikuje
i koordynuje swoje dziatania z Dyrekcjg Generalng
oraz réznymi Dyrekcjami funkcjonalnymi grupy Veolia,
Zaangazowanymi W proces.

Wiekszos¢ krajow, w ktérych Grupa prowadzi dziatal-
nos¢, przyjeta przepisy o ochronie konkurencji, ktore

przyczyniaja sie do promowania wolnej i niezaktéconej

konkurencji. Veolia wymaga od wszystkich swoich

pracownikoéw, by stale czuwali nad przestrzeganiem

zasad zawartych w "Przewodniku przestrzegania

prawa konkurencji”.

Veolia zacheca pracownikéw do okreslenia ewen-
tualnych dziedzin dziatalnosci, ktére moga byc pro-
blematyczne z punktu widzenia prawa konkurencji
i do porozumienia sie z przetozonymi operacyjnymi
oraz prawnikami spotki, jezeli takowe zidentyfikuje.

Veolia uczestniczy w przejrzysty sposéb w opraco-
wywaniu przepiséw i polityki publicznej na tematy
zZwigzane ze swa dziatalnoscig. Ta dziatalnos¢
lobbingowa prowadzona jest przy wtadzach krajo-
wych i lokalnych (ciata ustawodawcze, wykonawcze
i urzedy regulacji) krajéw, w ktérych Grupa prowadzi
dziatalnos¢, przy instytucjach Unii Europejskiej oraz
organizacjach miedzynarodowych. Veolia udostepnia
organom publicznym swoja wiedzg.

Przez swe dziafania instytucjonalne, Grupa przyczynia
sie do informowania wszystkich zainteresowanych
stron o wptywie i konsekwencjach ustaw oraz polityki
publicznej, zwigzanych z jej dziatalnoscia.
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Kodeks etyczny Veolii

Tworzg one strukture wokot:

Siec specjalistéw uczestniczy lokalnie w realizacji
polityki ds. Etyki Grupy.

W marcu 2004 r. Komitet Wykonawczy powotat Komi-
sje ds. Etyki, sktadajacg sie z niezaleznych cztonkéw
i podlegajaca wewnetrznemu regulaminowi w celu
analizy wszelkich spraw zwigzanych z Kodeksem
etycznym. Komisja sktada sig z trzech do pieciu
cztonkéw mianowanych przez Komitet Wykonawczy.
Jej cztonkowie podlegaja scistemu obowigzkowi nie-
zaleznosci i poufnosci. Komisja ds. Etyki ma rowniez
na celu przedstawienie rekomendacji w zakresie
podstawowych wartosci Grupy Veolia.

Komitet ten, kierowany przez Jean-Michel Severino,
sktadajacy sie z wysokiej rangi 0séb z ramienia sto-
warzyszen, instytucji oraz wyzszych uczelni, wspiera
Grupe Veolia swa wiedza, wizjg i konstruktywng krytyka.

Kazdy pracownik, ktory ma podejrzenie, ze zasady
postepowania, okreslone w niniejszej instrukcji, nie s3
przestrzegane, ma mozliwos¢ poinformowania o tym
Komisje ds. Etyki pocztg, e-mailem lub telefonicznie,
zgodnie z prawem i przepisami obowigzujgcymi
w kraju, w ktérym mieszka lub prowadzi dziatalnos¢
gospodarcza. Komisja ds. Etyki jest uprawnionym
i wykwalifikowanym organem wewngtrznym Grupy,
ktérego rolg jest informowanie, koordynowanie i do-
radztwo w takich wtasnie przypadkach. Procedura
ostrzezenia moze by¢ stosowana zwtaszcza w przy-
padku, gdy pracownik uwaza, ze poinformowanie
swoich bezposrednich przetozonych moze okazac
sie trudne lub jesli nie jest zadowolony z odpowiedzi
uzyskanej ze strony przetozonych. W tym zakresie
Grupa jest zobowigzana do zapewnienia catkowitej
poufnosci informacji na temat danych pracownikéw
i przekazanych ostrzezen. Veolia zobowigzuje sig
rowniez, ze zaden pracownik nie zostanie poddany
jakiejkolwiek formie dyskryminacji, molestowania
lub innych represji z powodu wykorzystania prawa
do ostrzezenia.
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